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НОВОСАНЖАРСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

НОВОСАНЖАРСЬКОГО РАЙОНУ ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

селищного голови
12 квітня 2017 року                смт. Нові Санжари                                    № 40/1
Про підсумки проведення щорічної

оцінки виконання посадовими особами

місцевого самоврядування покладених на

них обов’язків і завдань за підсумками 

роботи у 2016 році

                  Відповідно до Типового положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 26 жовтня 2001 року № 1440, з урахуванням Загального порядку проведення щорічної оцінки виконання державними службовцями покладених на них обов’язків і завдань, затвердженого наказом Головного управління державної служби України від 31.10.2003 № 122, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України від 19.11.2003 за                  № 1063/8384, розпорядження селищного голови від 03.03.2017 р. № 27 «Про проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань за підсумками роботи у 2016 році» проведена щорічна оцінка виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань.
             У відповідності з Порядком проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування селищної ради покладених на них обовʼязків і завдань  щорічній оцінки підлягало 5 посадових осіб, які працюють у Новосанжарській селищній раді.

 
Результати щорічної оцінки показали, що:


оцінку "висока" - 1 посадова особа місцевого самоврядування;


оцінка "добра" - 4 посадові особи місцевого самоврядування;


оцінку "задовільна" - не отримували;


оцінку "низька" - не отримували.

             За підсумками щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань: 

                     1. Врахувати результати щорічної оцінки при присвоєнні чергового рангу, встановлення передбачених законодавством надбавок, премій, при видачі грошової винагороди за сумлінну безперервну працю в органах місцевого самоврядування, зразкове виконання трудових обов’язків та інших питань проходження служби в органах місцевого самоврядування.



2.  Взяти під контроль виконання зауважень та пропозицій, висловлених посадовими особами місцевого самоврядування  при проведенні оцінювання виконання  покладених на них обов’язків і завдань.
                    3. Приділяти увагу питанням навчання та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування

                    4. Приділяти увагу питанням самовихованню, підвищення рівню знань та умінь, що пов’язані з професійною діяльністю

                    5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на секретаря селищної ради Вовк О. О.

              Селищний голова                                                            І. О. Коба

