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1. Паспорт Програми зайнятості населення Новосанжарської селищної ради на 2023 рік
	1.
	Назва програми
	Програма зайнятості населення Новосанжарської селищної ради на 2023 рік

	2.
	Назва розпорядчого документа органу виконавчої влади
	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про зайнятість населення» та Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття»

	3.
	Ініціатори розроблення Програми
	Відділ організаційної роботи та управління персоналом виконавчого комітету Новосанжарської селищної ради, Новосанжарська філія Полтавського обласного центру зайнятості

	4.
	Розробник Програми
	Відділ організаційної роботи та управління персоналом виконавчого комітету Новосанжарської селищної ради, Новосанжарська філія Полтавського обласного центру зайнятості

	5.
	Виконавці Програми
	Відділ організаційної роботи та управління персоналом виконавчого комітету Новосанжарської селищної ради, Новосанжарська філія Полтавського обласного центру зайнятості

	6.
	Мета Програми
	Забезпечення збереження ефективних функціонуючих робочих місць, підвищення ефективності і використання робочої сили та скорочення обсягів «прихованого безробіття», розвиток гнучких форм зайнятості на допоміжних роботах та сфері послуг

	7.
	Термін реалізації Програми
	2023 рік

	8.
	Кошти на реалізацію Програми
	Бюджет Новосанжарської селищної територіальної громади, інші джерела фінансування, не заборонені чинним законодавством України

	9.
	Орієнтовний обсяг коштів для реалізації Програми
	Обсяги фінансування Програми з бюджету Новосанжарської селищної територіальної громади: 100 тис. грн.

	10.
	Контроль за виконанням
	Новосанжарська селищна рада, виконавчий комітет Новосанжарської селищної ради. 


Програма розроблена на основі Закону України «Про зайнятість населення» та Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття».

МЕТА ПРОГРАМИ

Реалізація Програми зайнятості населення, забезпечення збереження ефективних функціонуючих робочих місць, підвищення ефективності і використання робочої сили та скорочення обсягів «прихованого безробіття», розвиток гнучких форм зайнятості на допоміжних роботах та сфері послуг. 

Своєчасно сприяти працевлаштуванню працездатного населення, запобігти масовому безробіттю, забезпечити тимчасову зайнятість населення шляхом організації оплачуваних громадських робіт, сприяти створенню нових робочих місць.

ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ
координація зусиль селищної ради та структурних підрозділів виконавчого комітету, роботодавців та профспілок щодо ефективного використання трудових ресурсів, запобігання зростанню безробіття та забезпечення соціального захисту населення громади;

забезпечення сталого розвитку соціально-трудової сфери, формування якісного професійно-кваліфікаційного складу робочої сили, підвищення ефективності трудових ресурсів громади;

збереження та створення на території громади ефективно функціонуючих робочих місць з гідною заробітною платою, належними умовами праці;

підвищення рівня заробітної плати населення, сприяння легалізації зайнятості;

створення умов для самостійної зайнятості населення і розвитку підприємницької ініціативи;

організація оплачуваних громадських робіт.

І. Економічний потенціал та функціонування соціальної сфери, тенденції та перспективи розвитку місцевого ринку праці

1. Загальні положення

Програма зайнятості населення Новосанжарської селищної ради на 2023 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до статті 18 Закону України «Про зайнятість населення». Метою Програми визначено розширення можливостей реалізації права громадян на гідну працю шляхом: стимулювання зацікавленості роботодавців до створення нових робочих місць; збереження та розвитку трудового потенціалу; розвитку підприємницьких ініціатив економічно активного населення щодо започаткування ними власної справи у сфері малого бізнесу; забезпечення соціального захисту громадян від безробіття. 
Пріоритетними напрямами щодо підвищення рівня зайнятості та зниження рівня безробіття визначено: розширення сфери застосування праці, створення нових робочих місць; розвиток підприємницьких ініціатив економічно активного населення щодо започаткування ними власної справи у сфері малого бізнесу, зокрема, сприяння розвитку підприємницької ініціативи безробітних; забезпечення інформаційної підтримки суб’єктів малого підприємництва з питань організації та провадження підприємницької діяльності; підвищення рівня зайнятості сільського населення, зокрема, у міжсезонний період; активізація роботи щодо комунікації з роботодавцями з метою формування банку вакансій та забезпечення їх заповнення; посилення мотивації до легальної зайнятості; стимулювання заінтересованості роботодавців до професійного навчання працівників на виробництві; підвищення якості робочої сили шляхом розширення напрямів професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних відповідно до професійно-кваліфікаційних потреб ринку праці, розвитку професійної мобільності трудового потенціалу, організації внутрішньообласної трудової міграції; реалізація питань соціального захисту осіб, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, зокрема, внутрішньо переміщених осіб, осіб, залучених до здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, осіб з інвалідністю та забезпечення їм рівного доступу до активних заходів політики; забезпечення тимчасової зайнятості та додаткового стимулювання мотивації до праці шляхом організації громадських робіт, спрямованих на задоволення суспільних потреб територіальної громади; забезпечення системного проведення профорієнтаційної роботи, зокрема з учнівською молоддю з актуальних на ринку праці професій, шляхом осучаснення профорієнтаційних послуг та впровадження Інтернет-платформи державної служби зайнятості з профорієнтації.
До складу Новосанжарської селищної територіальної громади входять 47 населених пунктів, а саме: Нові Санжари та села чотирьох старостинських округів з кількістю населення - 22 829 чол., зокрема:
смт Нові Санжари – 8027 чол.
Малокобелячківський старостинський округ: 2355 чол.
Малий Кобелячок - 794, 

Горобці - 40, 

Ємцева Долина - 0, 

Лахни - 19, 

Олійники - 10, 

Супротивна Балка - 269, 

Пасічне - 134, 

Кальницьке - 0, 

Попове - 248, 

Бечеве - 0, 

Великий Кобелячок – 489, 

Шовкопляси - 149, 
Козуби - 203, 

Сулими – 0. 

Руденківський старостинський округ: 5001 чол.
Руденківка - 2236, 

Дубина - 513, 

Мар’янівка – 181, 

Пудлівка - 48, 

Великі Солонці - 394, 

Пологи – Низ - 213, 

Клюсівка - 414, 

Зачепилівка – 1002.
Лелюхівський старостинський округ: 4470 чол.
Лелюхівка - 1480, 

Забрідки - 455, 

Кунцеве - 413, 

Вісичі - 112, 

Ганжі - 19, 

Балівка - 19, 

Собківка - 6, 

Судівка - 304, 

Шпортьки - 53, 

Бридуни - 27, 

Назаренки - 0, 

Стовбина Долина - 336, 

Коби - 116, 

Давидівка - 77, 

Старі Санжари - 1004, 

Грекопавлівка – 49. 

Малоперещепинський старостинський округ: 2976 чол.
Мала Перещепина - 1654, 

Пристанційне – 775, 

Велике Болото - 114, 

Маньківка - 4, 

Кустолове Перше - 15, 

Пологи - 394, 

Лисівка - 20, 

Стрижівщина - 0.

Населення Новосанжарської територіальної громади складає – 22 829 чол. 

2. Здійснюють господарську та підприємницьку діяльність на території Новосанжарської селищної ради (Новосанжарської селищної територіальної громади): 

	Вид та форма  діяльності підприємства
	Назва
	Кількість робочих місць

	промисловість
	ПП "САНЖАРИ-МЕБЛІ"
	6 р.м.

	
	ДП "НОВОСАНЖАРСЬКИЙ ХЛІБОКОМБІНАТ" ТОВ "ДАРИ УКРАЇНИ"
	1 р.м.

	
	ТОВ "Т-ПРОДУКТ"

	2 р.м.

	
	ТОВАРИСТВО З ДОДАТКОВОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ "НОВОСАНЖАРСЬКИЙ КОМБІКОРМОВИЙ ЗАВОД»
	2 р.м.

	
	ТОВ "ХВИЛЯСТІ"
	35 р.м.

	
	НОВОСАНЖАРСЬКЕ ГОСПРОЗРАХУНКОВЕ МИСЛИВСЬКО-РИБАЛЬСЬКЕ ПІДПРИЄМСТВО ПОЛТАВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ УТМР
	3 р.м.

	
	ПП ФІРМА "САНЖАРИ"
	4 р.м.

	сільське господарство
	ПРИВАТНА АГРОФІРМА"АГРОТЕХНОЛОГІЯ"
	49 р.м.

	
	ПП "ВОРСКЛА"
	48 р.м.

	
	ПП "ПОЛТАВАЕНЕРГОРЕСУРС"
	4 р.м.

	
	ПП "САНЖАРИ-АГРОСВІТ"
	17 р.м.

	
	ПП "САНЖАРИ-АГРОСВІТ ПЛЮС"
	2 р.м.

	
	ПП «ЛАВІТА»
	19. р.м.

	
	ТОВ "АГРОФІРМА "ПЕРШЕ ТРАВНЯ"
	92 р.м.

	
	ВАТ «НОВОСАНЖАРСЬКА СІЛЬГОСПХІМІЯ»
	2 р.м.

	
	ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ПТАШИНИЙ ДВІР"
	4 р.м.

	транспорт
	Автостанція
	2 р.м.

	
	ПРИВАТНЕ ПІДПРИЄМСТВО Автошкола «Сигнал»
	1 р.м.

	
	Регіональна філія «Південна залізниця» «Публічного акціонерного товариства «Українська залізниця» виробничий підрозділ «Полтавська дирекція залізничних перевезень», станція Санжари

	4 р.м.

	будівництво
	КП "Будівельник"
	2 р.м.

	
	ТОВ "ДОКА-ЛІС"
	1 р.м.


	малі підприємства
	МП «ФАКТ»
	3 р.м.

	
	ТОВ «СПЕКТР»
	7 р.м.

	фермерські господарства
	СЕЛЯНСЬКЕ (ФЕРМЕРСЬКЕ) ГОСПОДАРСТВО "ЧУМАЧКА"
	2 р.м.

	
	СЕЛЯНСЬКЕ (ФЕРМЕРСЬКЕ) ГОСПОДАРСТВО О.І. Давиденко
	1 р.м.

	
	СЕЛЯНСЬКЕ (ФЕРМЕРСЬКЕ) ГОСПОДАРСТВО  "ВАЛЕР"
	2 р.м.

	
	СЕЛЯНСЬКЕ (ФЕРМЕРСЬКЕ) ГОСПОДАРСТВО  "ПІСКОВИЙ"
	2 р.м.

	
	СЕЛЯНСЬКЕ (ФЕРМЕРСЬКЕ) ГОСПОДАРСТВО  «МОСТОВИЙ»


	2 р.м.

	
	СЕЛЯНСЬКЕ (ФЕРМЕРСЬКЕ) ГОСПОДАРСТВО  «ОЛЕЖКА»
	1 р.м.

	
	ФЕРМЕРСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО "ПИСАРЕНКА В.І"
	28 р.м.

	
	ФЕРМЕРСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО "ПРИВАТАГРОРЕСЕРС"

	4 р.м.

	
	ФЕРМЕРСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО "ПТАХІВНИЧЕ"
	2 р.м.

	
	ФЕРМЕРСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО "ДАРИНА-2014"

	2 р.м.

	
	ФЕРМЕРСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО "КОЗУБІВСЬКЕ"
	23 р.м.

	
	ФЕРМЕРСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО "ГУДИМ"
	12 р.м.

	
	ФЕРМЕРСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО «АГРОНИВА-2012»
	1 р.м.

	
	ФЕРМЕРСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО "ШАТАЛОВ"
	1 р.м.

	
	ФЕРМЕРСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО "СВІТАНОК"
	1 р.м.

	
	ФЕРМЕРСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО "МАЛОКОБЕЛЯЧКІВСЬКЕ"
	9 р.м.

	
	ФЕРМЕРСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО "ВАСЮТА В.В."
	2 р.м.

	
	ФЕРМЕРСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО «ГРОУ АГРО»
	1 р.м.

	приватні підприємці – фізичні особи
	
	767 чол.


3.1. Заклади соціальної інфраструктури:

	
	кількість закладів
	 кількість робочих місць

	Школи (філії)
	12 + (3 філії)
	534,5 (філії – 59,5)

	дошкільні дитячі заклади
	8
	157,5

	підліткові клуби
	-
	-


	центри соціальної допомоги
	1
	76

	соціальні працівники
	1
	х

	ФАП
	16
	16,75

	лікарні
	1
	280

	амбулаторії
	7
	60,25

	заклади торгівлі
	158
	268

	заклади громадського харчування
	9
	25

	підприємства сфери побуту
	10
	14

	з них:

з ремонту взуття
	3
	3

	з  пошиття та ремонту одягу
	4
	6

	з ремонту побутової техніки
	3
	5

	інші
	
	

	заклади культури
	37
	

	з них:

клуби
	19
	33,5

	бібліотеки
	17
	27,5

	центри соціального дозвілля молоді
	1
	7

	Інші (ВФСТ «Колос»)
	1
	2,5

	спортивно-оздоровчі заклади (ДЮСШ)
	1
	4


3.2. Суб'єкти господарювання комунальної форми власності, які можуть використовуватись на правах оренди (гуртожитки, житлові будинки, виробничі приміщення, заклади торгівлі та ін.):
Гуртожиток в смт Нові Санжари по вул. Шевченка, 22/14;
Колишнє приміщення готелю «Україна» в смт Нові Санжари по вул. Незалежності, 34/7;

Житлові будинки комунальної форми власності на території громади;

Нежитлова будівля районного комбінату побутового обслуговування населення в смт Нові Санжари по вул. Центральна, 19/29.

4. У населених пунктах проживає_22829 чол. населення. 

(на підставі Розділу ІІ Моніторинг зайнятості населення станом на 22 листопада 2022 року)

з них:

	1.
Працездатних осіб, всього
	                     12935 чол.

	з них:
	

	1.1. зайняті:  
	

	· у юридичних осіб                                                        


	2527 чол.

	· у приватних підприємців
	                   379 чол.

	· приватні підприємці
	767 чол.

	· за межами району, області та        
      за кордоном
1.2. студенти та військовослужбовці строкової     військової служби                                        
	2400 чол.

    1020 чол.

	1.3. внутрішньо переміщені особи
1.4. учасники антитерористичної операції, операції об’єднаних сил
1.5. особи, які отримують державну допомогу малозабезпеченим сім’ям
	                         2858 чол.
313 чол.

                           601 чол.

	1.6.безробітні на обліку в Новосанжарській 

районній філії Полтавського обласного центру зайнятості
	153 чол. 

	1.6.1. у т.ч. за професіями: 

інспектор з кадрів

                                                               листоноша

бухгалтер

вантажник

                                                   підсобний робітник

                       прибиральник службових приміщень

                                        продавець-консультант

                                                                    діловод

                                                                       кухар

                                             дорожній робітник

                                     молодша медична сестра

                                             соціальний робітник

                                                             охоронник

                   продавець непродовольчих товарів 

                      продавець продовольчих товарів

                                            електрогазозварник  

                     водій автотранспортних засобів

                                                                 столяр

   вчитель закладу загальної середньої освіти

                                                   юрисконсульт

                                                             агроном

                              інженер-механік груповий

                  менеджер управитель з туризму
	3 чол.

3 чол.

2 чол.

2 чол.

4 чол.

5 чол.

4 чол.

5 чол.

8 чол.

3 чол.

4 чол.

3 чол.

6 чол.

4 чол.

9 чол.

5 чол.

3 чол.

                            3 чол.

                            3 чол.

                            1 чол. 

                           1 чол. 

                           1 чол.

                          2 чол.

	інші
	69 чол.

	1.6.2. особи, які мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштування за направленням служби зайнятості, всього
	60 чол.

	         з них:
	

	- один із батьків або особа, яка їх замінює і: має на утриманні дітей віком до шести років; виховує без одного з подружжя віком до 14 років або дитину з інвалідністю; утримує без одного з подружжя особу з інвалідністю з дитинства та/або особу з інвалідністю І групи
	5 чол.

	- діти –сироти та діти позбавлені батьківського піклування 
	0 чол.

	- особи, звільнені після відбуття покарання 
	0 чол.

	- молодь, яка закінчила або припинила навчання у середніх закладах освіти, ПТНЗ та ВНЗ, звільнилася з строкової військової або альтернативної служби і яка вперше приймається на роботу
	0 чол.

	· учасники бойових дій
	0 чол.

	- особи, яким до настання права на    пенсію за віком залишилося 10 і менше років
	                             16 чол.

	- особи з інвалідністю, які не досягли пенсійного віку 
	15 чол.

	- особи, яким виповнилося 15 років та які за згодою одного з батьків можуть, як виняток, прийматися на роботу
	0 чол.

	
	

	1.6.3. внутрішньо переміщені особи
	                             24 чол.

	1.6.4. особи, які відносяться до  сімейного безробіття
	0 чол.


	1.7. незайняті громадяни   

	2. Населення в непрацездатному віці                                                                                   


                                            5642 чол.
9894 чол.

5. Перспектива створення нових робочих місць, всього ___________
	Перелік юридичних та фізичних осіб
	Джерела фінансування
	Кількість створених нових робочих місць
	Орієнтовна дата створення нового робочого місця

	Виконавчий комітет Новосанжарської селищної ради
	Виконавчий комітет Новосанжарської селищної ради
	7
	Протягом року

	Фізичні особи-підприємці
	Отримання одноразової допомоги по безробіттю для відкриття власної справи з фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	2
	Протягом року

	Фізичні особи-підприємці
	Шляхом компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
	6
	Протягом року

	Новосанжарський дитячий будинок - інтернат
	Новосанжарський дитячий будинок - інтернат
	2
	Протягом року


6. Перспективна потреба в кадра 48 чол., 

в т.ч. за видами економічної діяльності та професіях:
- промисловість та будівництво _________________7_____________________;
- сільське господарство   _______________________4________________;
- соціально-культурна сфера ____18___________________________________:
 в т.ч. освіта - 5, охорона здоров’я - 10, культура - 3;
- побутове та торгівельне обслуговування ___________4_______________;
- інші галузі ______________15_______________________________________.
7.Надлишок трудових ресурсів, всього                       

в т.ч. за професіями: додаток до Програми «Трудові ресурси по Новосанжарській селищній територіальній громаді».           

8. Потреба у професійній підготовці (за професіями), чол.:
- незайнятого населення 5;
- молоді (випускники шкіл, без освіти) 5.
9. Перспектива залучення коштів Міжнародної технічної допомоги (Грантів) на створення робочих місць (розвиток підприємництва):     -____
10. Підсумки соціально-економічного розвитку в 2022 році (з наведенням конкретних результатів та прикладів):
Містобудування та архітектура

У даний час у Новосанжарській селищній територіальній громаді при загальній чисельності сорок сім населених пунктів для одинадцяти населених пунктів, а саме: смт Нові Санжари, с. Супротивна Балка, с. Пасічне,                    с. Кальницьке, с. Кунцеве, с. Зачепилівка, с. Малий Кобелячок, с. Вісичі,            с. Дубина, с. Мар’янівна, с. Клюсівка розроблено Генеральні плани із зонінгами.

Для розробки містобудівної документації у громаді рішенням дев’ятої сесії Новосанжарської селищної ради від 31.05.2021 № 2 затверджено Програму розробки містобудівної документації у межах території Новосанжарської селищної територіальної громади на 2021-2025 роки, у ході якої має бути розроблено або завершено розробку двадцять одного Генерального плану із зонінгами населених пунктів. 

Рішенням двадцятої позачергової сесії восьмого скликання від 16.08.2021 № 7 Новосанжарською селищною радою надано згоду на розроблення Комплексного плану просторового розвитку території Новосанжарської селищної територіальної громади. Проте, розробка даного стратегічно важливого документу стала неможлива у зв’язку із  початком агресії російською федерацією.
Також за вищевказаною бюджетною Програмою дванадцять генеральних планів із зонінгами розроблені в попередні роки, проте, потребують стратегічної екологічної оцінки з орієнтовною вартістю проєктно-вишукувальних робіт не менше 318000,0 гривень. На розробку даної документації у свій час з сільських бюджетів витрачено 1513741,93 гривень.

Для розробки містобудівної документації по 9 населених пунктах              (с. Мала Перещепина, с. Руденківка, с. Великі Солонці, с. Пологи Низ,                с. Пристанційне, с. Велике Болото, с. Пологи, с. Судівка, с. Старі Санжари) у 2021 році на  загальну суму 1266285,0 гривень укладено договори  та сформовано завдання на проведення топографічних зйомок, стратегічно екологічних оцінок, розробки генеральних планів та зонінгів.

Станом на 01 грудня 2022 року виконавцями проєктних робіт по чотирьох населених пунктах: с. Мала Перещепина, с. Пристанційне, с. Велике Болото,     с. Пологи розроблено топографічні підоснови на загальну суму 188785,77 гривень, креслення генеральних планів на загальну суму 166851,0 гривень.

Проте, у зв’язку з введенням воєнного стану та обмеженнями у проведенні  мирних зборів, масових заходів, у ході громадських обговорень містобудівної документації не проведено заплановані в лютому-березні 2022 року громадські слухання.   

Саме з об’єктивних причин не завершено розробку містобудівної документації в 2022 році й у  листопаді 2022 року для закінчення розробки містобудівної документації продовжено договора з виконавцями робіт на 2023 рік.

З метою розширення парку «Батьки та діти третього тисячоліття» у 2021 році прийнято відповідне рішення селищної ради, про розробку Детального плану території по  вул. Геологічна з вартістю проєктних робіт 33,060 тис. гривень. Завершення розробки даної містобудівної документації перенесено на 2023 рік. 

Одним із головних завдань містобудівної документації є стабільний розвиток громади, у тому числі підприємництва, що у свою чергу сприятиме зайнятості населення, запобіганню зростання безробіття, створенню умов для самостійної зайнятості населення. 

У 2022 році постала гостра потреба в будівництві нового кладовища в смт Нові Санжари. Для реалізації даного проєкту розпочато розробку двох Робочих проєктів:

· «Нове будівництво селищного кладовища з улаштуванням зони поховань сектора «А» за адресою: вул. Геологічна, смт Нові Санжари Полтавського району Полтавської області» з вартістю понад 5000,0 тис. гривень;

· «Нове будівництво під'їзної автомобільної дороги до селищного кладовища по вул. Геологічна, смт Нові Санжари Полтавського району Полтавської області» з вартістю понад 3000,0 тис. гривень.

При цьому, проведено підготовчі роботи, а саме:  розроблено Технічні звіти з інженерно-геологічного вишукування на вказані об’єкти. 

Реалізації даних проєктів зумовить необхідність створення нових робочих місць та можливо потребуватиме організації оплачуваних громадських робіт.

Одним із показників розвитку громади  є стан у будівельній сфері. Так за умови складного фінансового стану в країні у 2022 році відділом архітектури, містобудування, інфраструктури, житлово-комунального господарства та управління комунальною власності виконавчого комітету Новосанжарської селищної ради видано троє містобудівних умов та обмежень, що є вихідними даними для розробки проєктів будівництва, які при їх реалізації забезпечать створення нових робочих місць.

Дорожньо – транспортна інфраструктура

З метою належного виконання повноважень у галузі житлово-комунального господарства виконавчим комітетом проводиться аналіз стану дорожньої інфраструктури з визначенням протяжності доріг аварійно небезпечних ділянок, кількості необхідної техніки для утримання дорожньої мережі в літній та зимовий час. 

Так дорожньо-транспортна інфраструктура  території громади орієнтовно становить мережу: автомобільних доріг загального користування державного  значення (23 км); місцевого значення (233,5 км); автомобільних доріг комунальної форми власності та вуличної мережі  (374 км) з аварійно небезпечними ділянками в кількості 67 штук.

Значна частина комунальних доріг мають пошкодження твердого покриття до 20% і потребують поточних ремонтів, а окремі дороги пошкоджені понад 50% і потребують суттєвих капітальних вкладень та трудових ресурсів. 

У поточному році передбачено видатки на поточний ремонт вулиць та доріг населених пунктів в сумі 900,0 тис. грн, з яких станом на 10.11.2022 виконано поточних ремонтів комунальних доріг з асфальтобетонним покриттям та проведено утримання доріг з щебеневим покриттям із залученням підрядних організацій на суму 880,0 тис. грн. 

Для забезпечення належної якості виконання ремонтів асфальтобетонних покриттів здійснювався технічний нагляд із залученням сертифікованого інженера, як рекомендовано Порядком проведення ремонту та утримання об'єктів благоустрою населених пунктів, затвердженого наказом Держжитлокомунгоспу України від 23.09.2003 № 154.

У загальному поточний ремонт та утримання щебеневих покриттів проведено на семи ділянках комунальних доріг в смт Нові Санжари, що підвищив безпеку руху в громаді. 

Зокрема, проведено поточні ремонти асфальтобетонного покриття в смт Нові Санжари по вулицях Центральна, Пролетарська, Вернадського та під’їзду до Комунального закладу Новосанжарський заклад дошкільної освіти № 2 «Лелеченька» на суму – 692,8 тис.грн.

Виконано відновлення щебеневого покриття ділянок вулиць Калинова, Набережна, Робітнича, провулків Нафтовий, Новий, Пушкіна в смт Нові Санжари силами працівників відділу благоустрою при виконавчому комітеті Новоснажарської селищної ради та із залученням підрядної організації на суму 316,0 тис. гривень.

Для ліквідації аварійної ямковості в 2022 році придбано холодну асфальтобетонну суміш (суміш холодна бітумомінеральна)  в кількості 17,375 тонн на суму – 143,0 тис. гривень. У даний час частину матеріалу використано для виконання робіт з ямкового ремонту асфальтобетонного покриття на 11 вулицях в смт Нові Санжари. Дані заходи підвищують безпеку руху автотранспорту та уповільнюють руйнування конструкцій  асфальтобетонних покриттів у осінньо-зимовий період.

За допомогою автогрейдера проведено планування профілю грунтових комунальних доріг у смт Нові Санжари, у селах Зачепилівка, Забрідки, Пологи Низ, Руденківка, Дубина, Клюсівка (14 доріг), протяжністю – 24,4 км на суму – 50 тис. гривень. 

На звернення громадян стосовно відсутності відповідних дорожніх знаків на окремих ділянках комунальних доріг було придбано та встановлено дорожніх знаків в кількості  10-ти штук та 2-х інформаційних табличок на     суму – 10,7 тис.грн.

Відповідно до Плану заходів з підготовки житлово-комунального господарства дорожньої інфраструктури громади до роботи в осінньо-зимовий період 2022-2023 років проведено тендерну закупівлю послуг із зимового утримання комунальних доріг та вулиць громади по 9 лотах, загальною протяжністю – 210,2 км на суму – 357,6 тис. грн. З комунальними та приватними підприємствами укладено договори з виконавцями надання послуг по зимовому утриманню комунальних доріг громади. 

Проведено закупівлю піщано-соляної суміші на суму – 200,0 тис. гривень.

Для боротьби з ожеледицею на тротуарах та пішохідних доріжках населених пунктів громади придбано 25 тонн гранвідсіву на суму 12,5 тис. гривень.

Житлово-комунальна сфера

Для водозабезпечення на території громади використовуються 67 свердловин, орієнтовна протяжність водопровідних мереж становить 243,15 км.  Окрім цього, для водозабезпечення жителі громади використовують 4799 шахтних колодязів та індивідуальних свердловин, однак їх глибина від 8 до      20 м не завжди забезпечує відповідну якість води. 

На території громади працює дев’ять комунальних підприємств, вісім з яких надають населенню комунальні послуги, одне - послуги з оздоровлення, а саме:

· комунальне підприємство «Джерело» Новосанжарської селищної ради;

· комунальне підприємство «Добрі руки плюс» Новосанжарської селищної ради;

· комунальне підприємство «Малоперещепинське комунальне господарство» Новосанжарської селищної ради;

· комунальне підприємство «Стовбино-Долинське» Новосанжарської селищної ради;

· комунальне підприємство «Малокобелячківське сільське господарство» Новосанжарської селищної ради;

· комунальне підприємство «Лідер» Новосанжарської селищної ради;

· комунальне підприємство «Лелюхівське сільське комунальне господарство» Новосанжарської селищної ради;

· комунальне підприємство Новосанжарський санаторій-профілакторій «Антей» Новосанжарської селищної ради.

Комунальними підприємствами Новосанжарської селищної ради своєчасно вирішувалися питання цілодобового постачання питної води населеним пунктам громади, санітарні зони біля водонапірних башт постійно підтримуються в задовільному стані, своєчасно проводиться обкошування їх територій.

Комунальне підприємство «Добрі руки плюс» Новосанжарської селищної ради забезпечує безперебійним водопостачанням жителів села Зачепилівка. У 2022 році проведено поточний ремонт приміщення біля водонапірної башти, проведено зварювальні роботи водонапірної башти, замінено кран по вулиці Кругла.

Комунальне підприємство «Малокобелячківське сільське комунальне господарство» Новосанжарської селищної ради забезпечує безперебійним водопостачанням жителів села Малий Кобелячок. У 2022 році підприємство отримало новий дозвіл на спецводокористування, виготовлено проєкти землеустрою щодо відведення земельних ділянок п’яти артезіанських свердловин.

Комунальне підприємство «Лідер» Новосанжарської селищної ради забезпечує безперебійним водопостачанням жителів села Кунцеве. 
Комунальне підприємство «Стовбино-Долинське» Новосанжарської селищної ради забезпечує безперебійним водопостачанням жителів сіл Стовбина Долина, Грекопавлівка, Коби, Давидівка. За 10 місяців 2022 році було проведено ремонт водопровідної мережі протяжністю 200 метрів в селі Стовбина Долина, на випадок аварійної ситуації додатково відремонтовано два насоси, проведено очищення та фарбування водонапірної вежі в селі Стовбина Долина, проведено частковий ремонт приміщення для щитової в селі Голуби.

Комунальне підприємство «Лелюхівське сільське комунальне господарство» Новосанжарської селищної ради забезпечує безперебійним водопостачанням жителів сіл Лелюхівка та Забрідки. За 10 місяців 2020 року було проведено заміну задвижки, пускач та автоматику на водонапірній вежі «район Автотраса», замінено кабель від водонапірної вежі до насоса в кількості 100 метрів, замінено автоматику та пускач «мікрорайон Зарічка», замінено автоматику на водонапірній вежі  «район Колгоспний двір» та у центрі села.

Комунальне підприємство «Господар» Новосанжарської селищної ради надає послуги з централізованого водопостачання, вивезення твердих побутових відходів, транспортні послуги трактором, екскаватором, асенізаційною машиною. Послугою з централізованого водопостачання цілодобово забезпечуються жителі сіл Руденківка, Мар’янівка, Дубина, Клюсівка, Пологи Низ, Великі Солонці. На балансі знаходиться 10 артезіанських свердловин, 10 водонапірних башт та одна безбаштова система    с. Клюсівка. За 10 місяців 2022 року своєчасно вирішувалися питання ліквідації аварійних ситуацій,  було проведено заміну 5 водяних насосів, ліквідовано 10 поривів. Проводилися ремонти башт «Рожновського» (зварювальні роботи) у                      с. Великі Солонці (неодноразово), с. Мар’янівка, с. Дубина, с. Руденківка –                              вул. Молодіжна, вул. Чкалова, вул. Спортивна та їх очищення та знезараження.

Проведені роботи по підготовці водопровідного обладнання до роботи в осінньо-зимовий період.

Послуга з вивезення твердих побутових відходів надається на території                    сіл Руденківка, Дубина, Клюсівка, Великі Солонці, Пологи Низ. Не зважаючи на стрімкі коливання у вартості паливно-мастильних матеріалів, збитковістю надання послуг, підприємство забезпечує своєчасне вивезення побутових відходів.

На балансі підприємства знаходиться асенізаційна машина, яка своєчасно протягом 2022 року забезпечувала вивезення рідких нечистот відповідно до поданих заявок, як від населення так і від інших споживачів.

У травні 2022 року підприємство за підтримки місцевого бюджету придбало косарку роторну, вартістю 44610,0 грн., за допомогою якої своєчасно проводилося обкошування територій доріг, кладовищ та інших прилеглих територій. Також своєчасно надавалися транспортні послуги трактором МТЗ 82.1.26, екскаватором Борекс, автомобілем FAW CA 1031 не тільки на території власного старостату, але й інших. Підприємством виготовлено проєкти землеустрою щодо відведення земельної ділянки та проєкти зон санітарної охорони на всі закріплені за підприємством об’єкти. Також виготовлено технологічний регламент експлуатації систем водопостачання.

Комунальним підприємством «Джерело» Новосанжарської селищної ради за 10 місяців 2022 року було виконано наступні роботи у сфері житлово – комунального господарства:

· встановлені перехідники на артезіанських свердловинах;

· відремонтовано артсвердловину та замінено насос;

· встановлено водяні лічильники в  Будинку культури в с. Мала Перещепина та с. Старі Санжари, у дитячому  садочку «Лелеченька» та дитячому садку в с. Старі Санжари, у амбулаторії с. Великий Кобелячок на загальну суму – 42541 грн..

Раз у квартал проводились лабораторні мікробіологічні, хімічні дослідження якості питної води на суму – 54245 грн.

З метою стабільної роботи в осінньо – зимовий період та надання якісних послуг мешканцям територіальної громади Комунальним підприємством «Джерело» Новосанжарської селищної ради виконано роботи по:

· ремонту водогону в смт Нові Санжари по вул. Зарічанська, Маджарянська та Центральна на суму – 31279 грн.;

· ремонту водогону та прокладання водопроводу в Малоперещепинському старостинському окрузі на суму – 29790 грн.;

· ремонту водогону, прокладання водопроводу та підключення абонентів у                    селі Старі Санжари на суму – 38659 грн.;

· закуплено насоси на артезіанські свердловини на суму – 90570 грн.

Проведено заходи з підготовки житлово – комунального господарства до роботи в осінньо – зимовий період 2022- 2023 р., зокрема: створені запаси необхідних матеріалів та інструментів для аварійно – відновлювальних робіт.

Підприємством Новосанжарський санаторій-профілакторій «Антей» Новосанжарської селищної ради за 9 місяців 2022 року у результаті  здійснення своєї діяльності отримано – 1738,6 тис. грн., в т.ч.:

-
надано послуги проживання ВПО на суму – 828,04 тис. грн.; 

-
оренда приміщень – 18,9 тис. грн.;

-
благодійні внески, безповоротна фінансова допомога від фізичних осіб, профспілкових організацій – 316,55 тис. грн.;

-
благодійна допомога на комунальні послуги 500, 00 тис. грн. (за сприяння селищної ради) в тому числі:

300,0 тис. грн. СП «ПГНК»;

200,0 тис. грн. від благодійного фонду «ПГЗК»: - 74,6 тис. грн. (відшкодування селищної ради на витрати за проживання).

Співпраця з міжнародними організаціями

У зв’язку із введенням воєнного стану в Україні 24 лютого 2022 року виконавчим комітетом розпочато роботу з надання підтримки внутрішньо переміщеним особам.

У листопаді поточного року було підписано Меморандум про співпрацю з Громадською організацією  «ВО «Українські рубежі» та фундацією «Польський центр міжнародної допомоги» в рамках реалізації Програми «CASH FOR WORK». Основним напрямом допомоги громадської організації є допомога потерпілим в результаті бойових дій, соціальна адаптація і реабілітація їх до нових реалій, дистрибуція гуманітарної допомоги серед потерпілих. Діяльність «ВО «Українські рубежі» спрямована на зміну відношення суспільства до людей, що потрапили в складні обставини, створює можливості для реалізації програм допомоги і підтримки, роз’яснює і прищеплює стандарти надання допомоги, вчить людей знати і захищати свої права та права інших людей. Меморандумом передбачена співпраця протягом трьох місяців, у ході якої було створено 47 робочих місць з робітничими професіями. Цей проєкт надав можливість для працевлаштування некваліфікованих та напівкваліфікованих працівників, які є жителями громади та особам з числа внутрішньо переміщених осіб. Фінансування даного проєкту здійснюється за рахунок фундації «Польський центр міжнародної допомоги».

Громадські та суспільно корисні роботи

Протягом 2022 року відповідно до розробленої та затвердженої Програми зайнятості населення Новосанжарської селищної ради на 2022 рік у виконавчому комітеті Новосанжарської селищної ради було створено 19 тимчасових робочих місць, зокрема укладено 7 договорів з Новосанжарською філією Полтавського обласного центру зайнятості та працевлаштовано 18 підсобних  робітників та інспектора з соціальної допомоги відділу соціального захисту населення та охорони здоров’я виконавчого комітету Новосанжарської селищної ради на громадські роботи, з якими було укладено строкові трудові договори. У листопаді-грудні поточного року з Новосанжарською філією Полтавського обласного центру зайнятості укладено 2 договори на виконання суспільно корисних робіт, згідно з цим договором на роботу було прийнято 5 підсобних робітників,  які виконували роботи щодо упорядкування, відновлення та благоустрою прибережних смуг, природних джерел та водоймищ, русел річок в населених пунктах територіальної громади та вантажно-розвантажувальні роботи гуманітарної допомоги.

