ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення тридцять другої позачергової сесії Новосанжарської селищної ради восьмого скликання 

від 15 червня 2023 року № 12
ПОЛОЖЕННЯ

про призначення грошової винагороди учням-переможцям олімпіад, турнірів, конкурсів, спортивних змагань тощо

1. Загальні положення

1.1. Це Положення визначає порядок щорічного нагородження грошовими винагородами учнів-переможців олімпіад, турнірів, конкурсів, спортивних змагань тощо та розроблене відповідно до п.4.2 «Робота з обдарованою учнівською молоддю» Комплексної програми розвитку освіти Новосанжарської селищної ради на 2023 рік, затвердженої рішенням двадцять сьомої сесії Новосанжарської селищної ради восьмого скликання  від 14.12.2022 року №11.
1.2. Грошова винагорода призначається учням та вихованцям закладів загальної середньої та позашкільної освіти Новосанжарської селищної ради, які стали переможцями та призерами олімпіад, інтелектуальних, мистецьких, творчих турнірів, конкурсів, спортивних змагань, конкурсів Малої академії наук тощо місцевого, районного, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів.
1.3.
Щорічна грошова винагорода запроваджується з метою підтримки обдарованих дітей та молоді, створення умов для виховання інтелектуальної та творчої еліти і спрямована на стимулювання дітей та молоді на досягнення високих результатів у навчанні, фізичній культурі та спорті, здобутків у науково-дослідницькій діяльності, літературі та мистецтві тощо.

1.4.
Грошова винагорода виплачується щорічно на особові рахунки учнів, а у випадку командної винагороди - на особовий рахунок керівника команди. 
Вшанування учнів - переможців олімпіад, конкурсів, спортивних змагань тощо та вручення їм грошового сертифікату проводиться публічно за участі представників громадськості, батьків із висвітленням у засобах масової інформації та на офіційному сайті селищної ради.
2. Умови призначення грошової винагороди
2.1. За високий рівень навчальних досягнень і особливі успіхи: 

у реалізації набутих знань - стали переможцями олімпіад, турнірів, конкурсів, фестивалів тощо, які мають офіційний статус та проводяться Міністерством освіти і науки України, Полтавською обласною військовою адміністрацією або Департаментом освіти і науки Полтавської  обласної військової адміністрації;

у науково-дослідницькій та пошуковій діяльності:

· стали переможцями всеукраїнського та обласного конкурсу-захисту Малої академії наук України;

· зробили винахід;

· мають публікації у наукових виданнях;

· брали участь в роботі престижних наукових конференцій, симпозіумів, науково-практичних семінарах, що проводилися на міжнародному,  всеукраїнському, обласному рівнях;

у музичній, образотворчій, літературно-мистецькій діяльності та інших видах творчої діяльності:

-
стали переможцями і лауреатами конкурсів, фестивалів, виставок, вернісажів тощо, які мають статус заходів, що проводяться Міністерством освіти і науки України, Полтавською обласною військовою адміністрацією або Департаментом освіти і науки Полтавської  обласної військової адміністрації;

-
мають публікації власних творів у відповідних виданнях або окремими збірками;

у спорті:

 - стали переможцями та призерами чемпіонатів, турнірів, змагань, які мають офіційний характер.
3. Основні критерії оцінки для відбору кандидатів 
на здобуття грошової винагороди
3.1. Високий та достатній рівень навчання учня-кандидата на отримання грошової винагороди, який зайняв призові місця (І, II, III) у І, ІІ, ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів.
3.2. Призові місця (І, II, III) у різноманітних конкурсах, турнірах, фестивалях, спортивних іграх школярів з олімпійських видів спорту тощо.
4. Висування кандидатур претендентів на здобуття грошової винагороди та вимоги до оформлення і подання документів

4.1. Висування кандидатур претендентів на отримання грошової винагороди здійснюється педагогічною радою закладу освіти.

4.2. Після прийняття рішення педагогічна рада закладу освіти до закінчення навчального року подає у відділ освіти Новосанжарської селищної ради свої пропозиції щодо кандидатів на отримання грошової винагороди.

4.3. Пакет документів на здобуття грошової винагороди:

· вмотивоване подання на кожного кандидата;

· витяг з протоколу педагогічної ради закладу освіти про успіхи, досягнення учнів-кандидатів на отримання грошової винагороди;

· копія свідоцтва про народження або паспорта кандидата на отримання грошової винагороди;

· копії нагород: дипломів, сертифікатів, грамот тощо;

· копії патентів на власний винахід, своїх публікацій у виданнях, збірки власних творів тощо.
5. Опрацювання поданих документів

5.1. Опрацювання поданих документів здійснюється відділом освіти Новосанжарської селищної ради.

6. Порядок призначення та виплати грошової винагороди
6.1. Грошова винагорода призначається розпорядженням селищного голови відповідно до цього положення на підставі клопотання відділу освіти Новосанжарської селищної ради.
6.2. Виплата грошової винагороди здійснюється за підсумками навчального року в установленому законодавством порядку в межах бюджетних асигнувань галузі «Освіта» з бюджету Новосанжарської селищної територіальної громади.
6.3. Розмір грошової винагороди визначається за такою шкалою:

-
за перемогу на міжнародних та всеукраїнських олімпіадах, конкурсах, фестивалях, спортивних змаганнях з олімпійських видів спорту тощо:

· диплом І ступеня -    900    грн.;

· диплом II ступеня -  800   грн.;

· диплом III ступеня - 700 грн.;

-
за перемогу на обласних олімпіадах, конкурсах, фестивалях, спортивних змаганнях з олімпійських видів спорту тощо:

· диплом І ступеня - 700 грн.;

· диплом II ступеня - 600 грн.;

· диплом III ступеня - 500 грн.;

· за перемогу у територіальних олімпіадах, конкурсах, фестивалях, спортивних змаганнях з олімпійських видів спорту тощо: 

-   диплом І ступеня - 500 грн.;

· диплом II ступеня - 400 грн.;

· диплом III ступеня - 300 грн.;

6.4.
Грошові винагороди призначаються за такими номінаціями:

· «Науково-навчальна діяльність»;

· «Мистецька діяльність»;

· «Спортивні досягнення»;

· «Дослідницько-пошукова робота».

6.5 Кошти для виплати одноразової грошової винагороди передбачаються щорічно Комплексною програмою розвитку освіти Новосанжарської селищної ради на відповідний бюджетний рік у розділі «Робота з обдарованою учнівською молоддю».
6.6. Якщо досягнення є результатом командної роботи, отримана винагорода використовується відповідно до спільного рішення учасників команди (загону), педагогічного колективу, піклувальної ради закладу.

6.7. Відділ освіти Новосанжарської селищної ради забезпечує інформування закладів освіти про порядок і терміни подання документів і матеріалів на призначення грошової винагороди обдарованим дітям та учнівській молоді та здійснює облік нагороджених.
7. Оскарження рішення про призначення та позбавлення 
грошової винагороди
7.1. Оскарження рішення про призначення та позбавлення грошової винагороди здійснюється відповідно до чинного законодавства України.
Секретар сесії                                                    Тетяна СТЕПАНЕНКО
